
 

 

 

 

 

คู่มือการเข้าใช้งานระบบเปรียบเทียบคดี 
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คู่มือการเข้าใช้งานสำหรับผู้ใช้งานระบบเปรียบเทียบคดี 

(เจ้าหน้าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม)  

************************** 

  ผู้ใช้งาน สามารถดำเนินการเข้าใช้งานระบบเรียบเทียบคดี ตามขั้นตอน ดังนี้ 
ลงช่ือเข้าใช้งาน 
 1. เจ้าหน้าที่ทำการเข้าสู่ระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง โดยผ่าน URL : https://diw-platform.diw.go.th/ 
  2. จากนั้นเลือกเข้าสู่ระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ดังภาพที่ 1 

 

 

ภาพที่ 1  แสดงหน้าจอระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  หน้าระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง   

 

 

 

 

 

https://diw-platform.diw.go.th/
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3. จากนั้นเลือกหัวข้อ “ระบบเปรียบเทียบคดี”  

 

 

3.ระบบจะแสดงดังรูปต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๒ หน้าจอเลือกระบบปรับเทียบคดี 
 

4. เลือกประเภทผู้ใช้งานในการเข้าสู่ระบบ โดยเลือก “เจ้าหน้าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม” กดปุ่ม “เข้าสู่
บริการ”          

 
ภาพที่ ๓ หน้าจอแสดงหน้าต่างการเข้าสู่ระบบสำหรับ “เจ้าหน้าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม” 
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5. เมื่อกดปุ่ม “เข้าสู่บริการ” จะปรากฏหน้าจอ ลงชื่อเข้าใช้งานระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ดังภาพที่ ๔  
ผู้ใช้งานสามารถกรอก “รหัสผู้ใช้งาน” และ “รหัสผ่าน” (เจ้าหน้าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม ใช้รหัส U เช่นเดียวกับ
ระบบงานอ่ืนๆ ในกรมโรงงานอุตสาหกรรม) เมื่อกรอก ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

 

 
 

 ภาพที่ ๔ หน้าจอแสดงการลงชื่อเข้าใช้งานระบบสำหรับเจ้าหน้าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

6. เมื่อผู้ใช้งานเข้าสู่ระเรียบร้อยแล้ว หน้าจอจะแสดงจากรายการ “สร้างงานใหม่” เมื่อต้องการสร้างงาน
ใหม่ ให้เลือกกดปุ่ม “สร้างงานใหม่” ดังภาพที่ 5  

 

ภาพที ่5 แสดงรายการเลือก สร้างงานใหม่ 
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7. เมื ่อผู ้ใช้งานกดปุ่ม “สร้างงานใหม่” แล้ว หน้าจอจะแสดงรายการกระบวนการทำงานของระบบ         
โดยเรียงลำดับการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ประกอบด้วย 7 หัวข้อ ดังนี้  
   1. ข้อมูลเบื้องต้น 
 2. เจ้าหน้าที ่
 3. เอกสาร 
 4. ข้อมูลประกอบการเปรียบเทียบคดีโรงงาน 
 5. ผลการปรับเบื้องต้น 
 6. การปิดเรื่อง 
 7. แบบฟอร์มติดตามคดี 
โดยมีรายละเอียดหน้าจอรายการกระบวนการทำงานของระบบ ตามภาพที่ 6 จากนั้นผู้ใช้งาน สามารถดำเนินการ
บันทึกข้อมูลตามข้ันตอนแรก โดยการเลือกรายการ “ข้อมูลเบื้องต้น” ในอันดับแรกก่อน  ดังภาพที่ 7 

 

ภาพที่ 6  รายการกระบวนการทำงานของระบบ 
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1. ข้อมูลเบื้องต้น 

 

 

ภาพที ่ 7  หน้าจอการกรอกข้อมูลเบื้องต้น 
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2. เจ้าหน้าที่

 

ภาพที ่8  หน้าจอการกรอกข้อมูลเจ้าหน้าที่ 
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3. เอกสาร 

 

ภาพที ่9 หน้าจอกรอกข้อมูลเอกสาร 
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4. ข้อมูลประกอบการเปรียบเทียบคดีโรงงาน 

 

ภาพที่ 10  หน้าจอกรอกข้อมูลประกอบการเปรียบเทียบคดีโรงงาน 
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5. ผลการปรับเบื้องต้น 

 

ภาพที ่11  หน้าจอกรอกผลการปรับเบื้องต้น 

6. การปิดเรื่อง 

 

 

ภาพที ่12  หน้าจอการกรอกข้อมูลการปิดเรื่อง 
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ภาพที ่13 แสดงหน้าจอการกรอกข้อมูลการปิดเรื่อง (ต่อ) 

 

7. แบบฟอร์มติดตามคดี 

 

ภาพที ่14  หน้าจอการกรอกแบบฟอร์มติดตามคดี 
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8. จากข้อที่ 7 เมื่อเจ้าหน้าที่ทำการบันทึกข้อมูลเปรียบเทียบคดีเรียบร้อยแล้ว ระบบสามารถแสดงประวัติ       
การบันทึกข้อมูลแล้ว ภาพที่ 15 ต่อไปนี้ 

 

ภาพที่ 15 หน้าจอแสดงข้อมูลการบันทึกข้อมูลเปรียบเทียบคดแีล้ว 

จากภาพที ่15  เจ้าหน้าที่สามารถดูรายละเอียดข้อมูลสถานะดำเนินงานไดแ้ต่ละงาน โดยเจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าไปดูงานที่กรอกข้อมูลไว้แล้วได้ โดยเลือกที ่รายการ “เลขที่อ้างอิง” จากนั ้นระบบจะแสดงข้อมูลต่าง ๆ         
ตามที่กรอกข้อมูลไว้ ระบบจะแสดงดังภาพที่ 16 
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ภาพที ่16 หน้าจอแสดงข้อมูลสถานะดำเนินงานตามท่ีเลือกดูสถานะจาก “เลขท่ีอ้างอิง”   

จากภาพที่ 16  หากเจ้าหน้าที ่ต ้องการดูประวัติการดำเนินงานทั้งหมด สามารถกดปุ่ม History          
ตามภาพท่ี 17 แล้ว จากนั้นระบบจะแสดงหน้าจอดังภาพที่ 18 
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ภาพที่ 17 หน้าจอแสดงให้กดปุ่ม History   

 

 

 

 

 



15 

 

 

ภาพที ่18 หน้าจอแสดงข้อมูลประวัติการดำเนินงาน 
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  9. การนำออกข้อมูลเพื่อการจัดทำรายงานในรูปแบบไฟล์ตาราง (Excel) และไฟล์สกุล PDF โดยการกดปุ่ม 
“Report”  
   9.1 ระบบสามารถเลือกรายงานได้ในรูปแบบข้อมูลรายเดือน ดังภาพที่ 19 และภาพที่ 20   

 

ภาพที่ 19 แสดงการนำออกข้อมูลเพ่ือจัดทำรายงานแบบรายเดือน 

 

 

ภาพที่ 20 แสดงช่วงเวลาการนำออกข้อมูลเพ่ือจัดทำรายงานแบบรายเดือน 
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ภาพที่ 21 แสดงรายงานข้อมูลแบบรายเดือน 
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 9.2 ระบบสามารถเลือกรายงานได้ในรูปแบบข้อมูลรายปี ได้ โดยเลือกปี พ.ศ. ที ่ต ้องการ แสดง
รายละเอียดดังภาพที่ 22 และภาพท่ี 23   

 

ภาพที่ 22 แสดงการเลือกป ีพ.ศ. ในการนำออกข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานแบบรายปี 
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ภาพที่ 23 แสดงรายงานข้อมูลแบบรายปีแยกประเภทการกระทำความผิด 

-------------------------------------------------------- 
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จากภาพที ่14 แสดงขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 

1. บันทึกงานใหม่ โดย เจ้าหน้าที่ กร. 
2. ส่งเรื่องเสนอ ผอ. เปลี่ยนขั้นตอนจาก เจ้าหน้าที่บริหารตรวจสอบเเละส่งเรื่องเสนอ ผอ. เป็น ผอ. 

มอบหมายหัวหน้ากลุ่ม เปลี่ยนสถานะจาก งานใหม่ เป็น ผอ. มอบหมายงานให้หัวหน้ากลุ่ม โดย เจ้าหน้าที่บริหาร 
3. มอบหมายหัวหน้ากลุ่ม เปลี่ยนขั้นตอนจาก ผอ. มอบหมายหัวหน้ากลุ่ม เป็น หัวหน้ากลุ่มมอบหมาย

นิติกร เปลี่ยนสถานะจาก ผอ. มอบหมายงานให้หัวหน้ากลุ่ม เป็น หัวหน้ากลุ่มมอบหมายงานให้นิติกร โดย ผอ. 
4. มอบหมายนิติกร เปลี่ยนขั้นตอนจาก หัวหน้ากลุ่มมอบหมายนิติกร เป็น นิติกรแจ้งข้อกล่าวหา 

เปลี่ยนสถานะจาก หัวหน้ากลุ่มมอบหมายงานให้นิติกร เป็น นิติกรแจ้งข้อกล่าวหา โดย หัวหน้ากลุ่ม 
5. แจ้งข้อกล่าวหาไปยังผู้ต้องหา เปลี่ยนขั้นตอนจาก นิติกรแจ้งข้อกล่าวหา เป็น ผู้ประกอบกิจการ

รับทราบข้อกล่าวหา เปลี่ยนสถานะจาก นิติกรแจ้งข้อกล่าวหา เป็น ผู้ต้องหารับทราบข้อกล่าวหา โดย นิติกร 
6. รับสารภาพ เปลี่ยนขั้นตอนจาก ผู้ประกอบกิจการรับทราบข้อกล่าวหา เป็น นิติกรสรุปข้อมูลส่งให้

กรรมการเปรียบเทียบคดี เปลี่ยนสถานะจาก ผู้ต้องหารับทราบข้อกล่าวหา เป็น ยอมรับสารภาพ โดย นิติกร 
7. ดำเนินการเปรียบเทียบปรับ เปลี่ยนขั้นตอนจาก นิติกรสรุปข้อมูลส่งให้กรรมการเปรียบเทียบคดี 

เป็น เจ้าหน้าที่บริหารกรอกข้อมูลรับเรื่องการปรับเบื้องต้นเสนอ ผอ. เปลี่ยนสถานะจาก ยอมรับสารภาพ เป็น แจ้ง
คณะกรรมการ/รอผลเปรียบเทียบปรับ โดย นิติกร 

8. ส่งเรื่องเสนอ ผอ. เปลี่ยนขั้นตอนจาก เจ้าหน้าที่บริหารกรอกข้อมูลรับเรื่องการปรับเบื้องต้นเสนอ 
ผอ. เป็น ผอ. มอบหมายหัวหน้ากลุ่ม เปลี่ยนสถานะจาก แจ้งคณะกรรมการ/รอผลเปรียบเทียบปรับ เป็น ผอ. 
มอบหมายงานให้หัวหน้ากลุ่ม โดย เจ้าหน้าที่บริหาร 

9. มอบหมายหัวหน้ากลุ่ม เปลี่ยนขั้นตอนจาก ผอ. มอบหมายหัวหน้ากลุ่ม เป็น หัวหน้ากลุ่มมอบหมาย
นิติกร เปลี่ยนสถานะจาก ผอ. มอบหมายงานให้หัวหน้ากลุ่ม เป็น หัวหน้ากลุ่มมอบหมายงานให้นิติกร โดย ผอ. 

10. มอบหมายนิติกร เปลี่ยนขั้นตอนจาก หัวหน้ากลุ่มมอบหมายนิติกร เป็น นิติกรแจ้งผลการ
เปรียบเทียบปรับ เปลี่ยนสถานะจาก หัวหน้ากลุ่มมอบหมายงานให้นิติกร เป็น นิติกรแจ้งผลเปรียบเทียบปรับเสนอ
หัวหน้ากลุ่ม โดย หัวหน้ากลุ่ม 

11. ส่งข้อมูลเสนอหัวหน้ากลุ่ม เปลี่ยนขั้นตอนจาก นิติกรแจ้งผลการเปรียบเทียบปรับ เป็น หัวหน้า
กลุ่มส่งเรื่องเสนอ ผอ. เปลี่ยนสถานะจาก นิติกรแจ้งผลเปรียบเทียบปรับเสนอหัวหน้ากลุ่ม เป็น หัวหน้ากลุ่มเเจ้ง
ผลเปรียบเทียบปรับเสนอ ผอ. โดย นิติกร 

12. ส่งข้อมูลเสนอ ผอ. เปลี่ยนขั้นตอนจาก หัวหน้ากลุ่มส่งเรื่องเสนอ ผอ. เป็น ผอ. อนุมัติผลการ
เปรียบเทียบปรับ เปลี่ยนสถานะจาก หัวหน้ากลุ่มเเจ้งผลเปรียบเทียบปรับเสนอ ผอ. เป็น รอการยืนยัน/อนุมัติจาก 
ผอ. โดย หัวหน้ากลุ่ม 
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13. ยืนยันข้อมูล เเละ เเจ้งผลไปยังผู้ต้องหา เปลี่ยนขั้นตอนจาก ผอ. อนุมัติผลการเปรียบเทียบปรับ 
เป็น ชำระค่าปรับ เปลี่ยนสถานะจาก รอการยืนยัน/อนุมัติจาก ผอ. เป็น ชำระค่าปรับ โดย ผอ. 

14. ดำเนินการชำระคา่ปรับ(offline) เปลี่ยนขั้นตอนจาก ชำระค่าปรับ เป็น นิติกรกรอกรายละเอียด
ปิดคดี เปลี่ยนสถานะจาก ชำระค่าปรับ เป็น ชำระค่าปรับเเล้ว โดย ผอ. 

15. ส่งข้อมูลเสนอหัวหน้ากลุ่ม เปลี่ยนขั้นตอนจาก นิติกรกรอกรายละเอียดปิดคดี เป็น หัวหน้ากลุ่มส่ง
เรื่องเสนอ ผอ. เปลี่ยนสถานะจาก ชำระค่าปรับเเล้ว เป็น หัวหน้ากลุ่มส่งเรื่องยุติคดีเสนอ ผอ. โดย นิติกร 

16. ส่งข้อมูลเสนอ ผอ. เปลี่ยนขั้นตอนจาก หัวหน้ากลุ่มส่งเรื่องเสนอ ผอ. เป็น ผอ. ยืนยันการยุติคดี 
เปลี่ยนสถานะจาก หัวหน้ากลุ่มส่งเรื่องยุติคดีเสนอ ผอ. เป็น รอการยืนยัน/อนุมัติจาก ผอ. โดย หัวหน้ากลุ่ม 

17. ยืนยัน/รับทราบการยุติคดี เปลี่ยนขั้นตอนจาก ผอ. ยืนยันการยุติคดี เป็น เปลี่ยนสถานะจาก รอ
การยืนยัน/อนุมัติจาก ผอ. เป็น ยุติคดี โดย ผอ. 

 
 


